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İLGİ : a) 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 4702 sayılı Yasa.
          b) 03 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Meslekî ve Teknik               Eğitim Yönetmeliği.

Bireyin ve toplumun gelişmesinde, sosyal ve ekonomik kalkınmanın desteklenmesinde en önemli etken ve itici güç durumunda olan eğitime, özellikle meslekî ve teknik eğitime; önem, öncelik ve ağırlık veren ülkelerin çağın gelişmiş ülkeleri arasında yer aldıkları herkes tarafından bilinmekte ve kabul edilmektedir. 

İnsanlık tarihinin başlangıcından itibaren her dönemde, insanların ve toplumun gelişmesini ve değişmesini eğitim yoluyla sağlamak amacıyla bir takım yol, yöntem ve tekniklerin kullanıldığı ve günümüze kadar da giderek geliştirildiği bilinmektedir. Meslekî ve teknik eğitimin de bu gelişmelerden etkilendiği bir gerçektir.

"İş" ve "İnsan", birbirini tamamlayan, biri olmadan diğerinin anlamsız, önemsiz ve değersiz olduğu iki unsurdur.

Sosyal, kültürel ve ekonomik gelişme amacına yönelik her türlü gayret ve çabanın temel hedefi insanı mutlu etmektir.

İnsanın mutlu olabilmesi ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunabilmesi için; ilgisi, isteği ve yetenekleri doğrultusunda iyi bir işinin olması ve buna uygun iyi bir meslekî eğitim almış olması gerekir.

Günümüzde; diploma veya bir iş sahibi olmak yetmiyor, işi iyi yapabilir olmak önem kazanıyor. Bunun için; meslekî eğitim yoluyla işle insan arasındaki uyumu sağlamak, böylece işe uygun alışkanlıkları, davranışları ve yeterlikleri kazandırmak gerekmektedir.

Gelişmiş ülkelerde insan gücü kaynaklarının geliştirilmesi, ekonomik başarıyı ve sosyal gelişmeyi sağlayacak anahtar faktörlerden biri olarak görülmektedir.

Meslekî eğitimin, rekabet gücünün geliştirilerek artırılmasındaki önemini kavramış Avrupa Birliği ve Amerika Birleşik Devletleri gibi ülkeler, iş gücü eğitimini ciddi olarak ele almışlar ve bununla ilgili geniş kapsamlı programlar geliştirip uygulamaya koymuşlardır.

Ülkemizin nitelikli iş gücü yetersizliği, sanayi ve hizmet sektörlerinde düşük verimliliğe yol açmakta, uluslar arası piyasalarda rekabet gücümüzü olumsuz yönde etkilemektedir. Oysa, kalkınma hızı, ulusal rekabet gücü ile doğru orantılıdır. Bunun için işletmelerin kendilerini sürekli yenilemeleri zorunludur.

İş yaşamında teknoloji çok hızlı değişmektedir. Bu teknolojiyi yorumlayıp verimli bir şekilde kullanabilecek ve geliştirebilecek yüksek nitelikli iş gücüne ihtiyaç vardır. Ülkemizde her düzeydeki insan gücü niteliğinin artırılması son derece önem taşımaktadır. Bunu gerçekleştirmek ise meslekî ve teknik eğitim sisteminin geliştirilerek niteliğinin artırılması ile mümkün olacaktır. 

Bunun için;

·         Orta öğretimi meslekî ve teknik eğitim ağırlıklı olarak yeniden yapılandırmak, 

·         Meslekî ve teknik eğitim alanında orta öğretimle yüksek öğretim programları arasında bütünlüğü ve devamlılığı sağlayıp yüksek nitelikli insan gücü yetiştirmek, 

·         Eğitim ekonomisinin gereği olarak kaynakların daha etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

·         Çalışan her insanımızın, çalıştığı işe uygun meslek eğitimi almasını, böylece, kaliteli mal ve hizmet üretilmesini sağlayıp, rekabet gücümüzü ve dış satımı artırmak, 

·         Çağdaşlaşırken zenginleşmeye önemli katkı sağlamak, 

·         Okuldan iş yerine tam istihdam ilkesinden hareketle eğitim-istihdam dengesinin oluşmasını desteklemek, 

·         Meslekî ve teknik eğitim alanında daha çok gencimize yükseköğrenim olanağı sağlamak, 

·         Sadece alan, kullanan değil üreten ve satan ülke olmak, 

·         Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek için; 
- Bilgi ve teknoloji üreten, bilgiye hızla ulaşan,
- Birlikte düşünen, birlikte iş yapmaktan ve başarmaktan mutluluk duyan,
- Uzlaşma, paylaşma ve girişimcilik bilinci gelişmiş, risk alabilen, 

bilimsellik, akılcılık ve çağdaşlık demek olan Atatürkçü düşünce sistemini benimsemiş, ülkemizi çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkarabilecek iyi yurttaş, iyi insan ve iyi meslek elamanı yetiştirmek, 

Genel, meslekî ve teknik orta öğretime daha çok kaynak sağlamak, 
Meslekî ve teknik eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde katılımcı bir yaklaşımla hükümet-işçi-işveren ve sivil toplum örgütlerinin katılımını ve katkıda bulunmasını daha da kurumsallaştırmak 
Orta öğretim çağ nüfusunun % 65'inin meslekî ve teknik öğretimde, % 35'inin de genel öğretimde okullaşmasını gerçekleştirmek, amacıyla çerçeve niteliğinde, eğitimimize, özellikle meslekî ve teknik eğitim sistemimize çok önemli yenilikler getiren ilgi (a) Yasa çıkarılmıştır. 

2547, 3308, 3797 ve 4306 sayılı yasalarda değişiklikler yapan ilgi (a) Yasanın ön gördüğü 11 yönetmelik ile meslekî ve teknik eğitimle ilgili yürürlükte bulunan 20 yönetmelik "Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliği" adı altında tek yönetmelik olarak hazırlanmış ve 03 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

BU YASA VE YÖNETMELİĞİN UYGULANMASINA YÖNELİK OLARAK;
1. Meslekî ve teknik eğitim bölgelerinin kurulması
Mevcut kaynakları daha etkili ve verimli kullanarak, çağdaş bilim ve teknolojideki değişme ve gelişmelere uygun olarak ekonominin gereksinim duyduğu alanlarda yüksek nitelikli işgücü yetiştirmek amacıyla bir veya daha fazla meslek yüksekokulu ile meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarının, öğretim programları bütünlüğü ve devamlılığı içinde ilişkilendirildiği, her ilde bir Meslekî ve Teknik Eğitim Bölgesi Bakanlığımız ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı işbirliğinde oluşturulmuştur.
Bu ilişkilendirme organik bağlılık ve yönetim bütünlüğünü ifade etmemektedir. Meslekî ve teknik orta öğretim kurumları Bakanlığımızca ve diğer ilgili Bakanlıklarca, meslek yüksekokulları ise Yükseköğretim Kurulunca yönetilmeye devam edecektir.
İllerin ve bölgelerin eğitim gereksinimleri dikkate alınarak yeni bölgelerin oluşturulması veya mevcutların azaltılmasına ilişkin il meslekî eğitim kurulu önerileri, Meslekî Eğitim Kurulunca değerlendirilip görüşülerek karara bağlanacaktır.
Bölgedeki eğitim öğretim etkinliklerinin yürütülmesinde, meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarının atölye ve laboratuvar gibi fizikî olanaklarından, araç-gereç ve donanımlarından, yönetici ve öğretmenlerinden nasıl yararlanacakları, Bakanlığımız ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında düzenlenecek "Çerçeve İşbirliği Protokolü" ile belirlenecektir. 
Bu çerçeve protokol esas alınarak ortak yürütülecek uygulamaların ve yapılacak işbirliğinin kapsamı ile karşılıklı yükümlülüklerin neler olacağı meslek yüksekokulu ile meslekî ve teknik orta öğretim kurumu müdürleri arasında her yıl yapılacak protokolle belirlenecek ve uygulanacaktır.

2. İş yeri açabilmek ve istihdam edilebilmek için meslekî eğitim alma zorunluluğu 
3308 sayılı Kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde, üretim ve hizmet sektöründe verimliliği ve kaliteyi artırmak, meslekî eğitimi özendirmek, tüketiciyi korumak için; iş yeri açacakların ve iş yerinde istihdam edileceklerin yapacağı işe uygun meslekî eğitim almış olmaları zorunluluğu getirilmiştir. 
Bu kapsamda; 

·  Belediyeler ve iş yeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşlar iş yeri açacaklardan, meslek odaları ise iş yeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan ustalık belgesi, 

·  İşveren, işveren vekili veya şirket yöneticileri istihdam edecekleri kişilerden, yapacakları iş ile ilgili meslekî eğitim aldığını gösterir belgeyi istemek zorundadırlar.
İlgi (b) Yönetmeliğin 287'nci maddesi gereğince, iş yerlerinde yapılacak denetim sonucunda, yaptıkları işe uygun meslekî eğitim almayanları çalıştırdıkları belirlenen işverenler hakkında yasal işlem yapılacaktır.
İş yerlerinin girişinde herkes tarafından görülebilecek şekilde "Bu İş Yerinde Alanında Meslekî Eğitim Almış Olanlar İstihdam Edilmektedir." ifadesinin yer aldığı afiş veya levha asılacaktır. 


3. Halen çalışanların çalıştıkları işe uygun meslekî eğitim almaları
Kanun kapsamında olan il ve mesleklerde faaliyet gösteren iş yerlerinde çalışanlar; durumlarına uygun belgelendirme yapılması veya çalıştıkları işe uygun meslekî eğitim almaları için işverence meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarına yönlendirilecektir. Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarınca, bunlar için ilgi (b) Yönetmeliğin 32-36'ncı maddelerine göre durumlarına uygun eğitim programları hazırlanarak uygulanacaktır. 
Kamu ve özel kurum ve kuruluşlardan toplu olarak gelecek kurs istekleri, ilgi (b) Yönetmeliğin 70'inci maddesine göre meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumu müdürlüğünce değerlendirilecek ve ilgili kurum veya kuruluşla yapılacak protokol hükümleri çerçevesinde yürütülecektir.
Bu çerçevede yapılacak eğitim çalışmaları konusunda Valilikçe plânlama yapılarak gerekli önlemler alınacaktır. Eğitim sonunda başarılı olanlara meslekî eğitim aldığını gösteren belge, eğitim veren kurum tarafından düzenlenecektir. Gereksinim duyulması halinde işletmelerin eğitim birimlerinden de faydalanılacaktır.
Çalışanlara, bu eğitimleri süresince işveren tarafından izin verilecek ve eğitimde geçen süre çalışma süresinden sayılacaktır. 

4- Çalışanların meslekî yeterliliklerinin değerlendirilmesi.
Halen çalışanlardan yaptıkları işe uygun eğitim aldığını gösterir belgesi bulunmayanların, bilgi ve becerilerini ölçmek, ülke genelinde aynı alanda birlikteliği ve standardı sağlamak için Meslekî Eğitim Kurulu'nca uzmanlardan oluşan ihtisas komisyonları kurulacaktır.
Bu komisyonlar, çalışanların çalıştıkları işe uygun;
*meslekî yeterliliklerini ölçecek yöntem ve araçları,
*bilgi ve becerileri yeterli görülenlere verilecek belgeyi,
*bilgi ve becerileri yeterli görülmeyenler için uygulanacak eğitim programlarının tür ve seviyelerini, belirleyerek hazırlayacakları raporu Meslekî Eğitim Kurulu'na sunacaklardır.

Bu raporlar, Meslekî Eğitim Kurulu'nda değerlendirilip karara bağlandıktan sonra uygulanmak üzere il meslekî eğitim kurullarına gönderilecektir. İl meslekî eğitim kurulları benzer ihtisas komisyonlarını kurarak işletmelerde çalışanların bilgi ve beceri düzeylerinin belirlenmesini, yeterli olanlara belge verilmesini, yeterli görülmeyenlere de eğitim verilmesini sağlayacaktır.

5. İllerde meslekî eğitim-istihdam gereksiniminin belirlenmesi
İllerde eğitim-istihdam dengesinin sağlanabilmesi için, işverenler hangi alanlarda, hangi tür ve seviyede meslekî eğitim almış olanları istihdam edeceklerini ve mevcut personelin eğitim gereksinimini sayısal olarak Türkiye İş Kurumu il müdürlüğüne bildirecek, bu kurum ile millî eğitim müdürlüğü işbirliği yaparak, hangi okul ve kurumlarda ne tür eğitim programlarının uygulanacağını belirleyeceklerdir.
Türkiye İş Kurumu il müdürlükleri, iş için başvuranların işe uygun eğitim alıp almadıklarını tespit edecektir. İşe uygun eğitim alanları istihdama yönlendirecek, eğitim ihtiyacı olanlara ise ilgi (a) Yasa maddesine göre eğitim alması gerektiğini yazılı olarak bildirecek ayrıca, il genelinde hangi meslek alanı ve dallarında eğitime gereksinim duyulduğunu il meslekî eğitim kuruluna bildirecektir.

6. Meslekî eğitim almamış olanların istihdama hazırlanması
İlköğretim mezunu, orta öğretimin her hangi bir kademesinden ayrılmış veya mezun olup istihdam için gerekli niteliklere sahip olmayan kişileri iş hayatında istihdam olanağı bulunan görevlere hazırlamak, ilgi alanlarına, yeteneklerine ve sektörün gereksinim duyduğu niteliklere uygun olarak, o mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarının kazandırılması amacıyla meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında, gereksinim duyulması halinde o bölgedeki kamu ve özel kurum ve kuruluşların olanaklarından da yararlanılarak meslek kursları düzenlenecektir.
Bu amaçla; Bakanlığımızca hazırlanmış olan kurs programları listesi Ek-1' de yer almakta olup, yerel ihtiyaçlar dikkate alınarak bunların dışındaki alan ve dallarla ilgili programlar mahallinde hazırlanarak uygulanacaktır.
Bu çalışmalar, ilgi (b) Yönetmeliğin 32-36'ncı ve 67-70'inci maddeleri kapsamında yürütülecektir.
Valilikler bununla ilgili gerekli plânlamayı ve eşgüdümü sağlayacaktır.

7. İşletmelerin eğitim birimi kurması
Meslekî ve teknik eğitimin işletme ile bütünlük sağlaması için on veya daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmeler, ilgi (b) Yönetmeliğin 202-209'uncu maddeleri hükümlerine göre eğitim birimi kuracaklardır.
Bu eğitim birimlerinde çırak, kalfa ve ustalar ile meslekî ve teknik orta öğretim kurumu öğrencilerinin işletmede meslekî eğitim çalışmaları yanında işletmenin kendi personeli için zorunlu gördüğü eğitim uygulamaları gerçekleştirilecektir. Bu çalışmalarda, meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarıyla işbirliği yapılacaktır.
Bu birimin çalışmaları ve denetimi, il meslekî eğitim kurulunca ilgi (b) Yönetmelikte belirtilen esaslar ile ilgili kurum ve kuruluşun kendi mevzuatında yer alan esaslara göre yürütülecektir. Eğitim birimi kuracak işletmelere valiliklerce rehberlikte bulunulacaktır.
İşletmeler tarafından kurulan eğitim birimleriyle ilgili bilgiler, il meslekî eğitim kurulunda toplanacak ve Bakanlığımız Araştırma Plânlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığına gönderilecektir.

8. İşletmelerin usta öğretici gereksinimini karşılamak üzere iş pedagojisi kursları açılması
Çırak, kalfa ve öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, meslekî eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan kişileri yetiştirmek üzere, ilgi (b) Yönetmeliğin 70'inci maddesi kapsamında meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında iş pedagojisi kursu açılacaktır. 
İş yerleri ve işletmeler, iş pedagojisi kursu almamış personelini yukarıda belirtilen eğitim çalışmalarında görevlendiremeyeceklerdir. İşletmelerin iş pedagojisi eğitimi almış personel gereksinimini karşılamak için iş pedagojisi kursları açılması konusunda il millî eğitim müdürlükleri gerekli planlamayı ve eşgüdümü sağlayacaktır.

9. Kalfa, usta ve genel lise mezunlarının meslek lisesi diploması alabilmesi 
Çıraklık eğitimi sisteminden mesleği ile ilgili bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmak sureti ile kalfa veya usta unvanını alanlar ile genel lise mezunlarının telafi eğitimi almak sureti ile meslek alanı diplomasına erişmelerine olanak sağlanmıştır.
Bu amaçla; Bakanlığımıza bağlı meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 2002-2003 öğretim yılında açılacak telâfi eğitimi programları EK-2'de belirlenen alan/dallarda uygulanacaktır. Telâfi eğitimi yapılacak kurumlarla bu kurumlarda açılacak programlar EK-2 liste dikkate alınarak millî eğitim müdürlüklerince belirlenecek ve duyurulacaktır. 

10. Meslek lisesi mezunlarının doğrudan ustalık sınavına girebilmeleri
Meslek lisesi mezunlarının ustalık sınavına girebilmeleri için mesleğinde bir yıl çalışma şartı kaldırılarak doğrudan ustalık sınavına girebilmeleri, ayrıca en az üç yıl süreli meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olup iki yıllık bir yaygın meslekî ve teknik eğitim programından belge alanlara doğrudan "ustalık belgesi" verilmesine olanak sağlanmıştır.
Bunlara "Ustalık Belgesi" verilmesi ile teknik lise mezunlarına ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan, mesleklerinde bağımsız "İş Yeri Açma Belgesi" düzenlenmesine ilişkin iş ve işlemler meslekî eğitim merkezleri tarafından yürütülecektir.

11. Meslekî ve teknik eğitim merkezlerinin kurulması
Eğitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganlığını önlemek ve eğitimin niteliğini artırmak amacıyla meslekî ve teknik eğitim alanında orta öğretim diploması, sertifika ve belge veren programları uygulayan; çok program, tek yönetim ilkesine uygun olarak meslekî ve teknik eğitim merkezlerinin kurulmasına olanak sağlanmıştır. 
Mevcut meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarının Meslekî ve Teknik Eğitim Merkezi adı ile tek yönetim altında yapılandırılmasına, küçük yerleşim birimlerinden başlanmak üzere, daha önce bu konuda illerden alınan bilgi ve belgeler değerlendirilerek Bakanlıkça karar verilecektir. 

12. Vakıflarca meslek yüksekokulu açılması
Vakıflar; kazanç amacına yönelik olmamak koşuluyla, bir üniversite veya ileri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ekonominin gereksinim duyduğu alanlarda yüksek nitelikli iş gücü yetiştirmek amacıyla meslek yüksekokulu kurabileceklerdir. Kurulacak meslek yüksekokulu bünyesinde açılacak programlara, Meslekî ve Teknik Eğitim bölgesinde gereksinim duyulması esas olacaktır. Bununla ilgili iş ve işlemler 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre yapılacaktır.

13. Denetim
İşletmelerde yapılan meslekî eğitimin denetlenmesinde meslek kuruluşlarının da katılımı sağlanmıştır. Bu amaçla, ilgi (b) Yönetmeliğin 288'inci maddesine göre denetleme komisyonu oluşturulmuştur. 
İşletmelerde yapılan meslekî eğitim bu eğitimden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin katılımı ile Bakanlığımızca, çalışanların meslekî eğitim alıp almadığı, iş ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenecektir. 
Denetim sonunda valiliğe verilen raporlar valilikçe değerlendirilerek yükümlülüklerini yerine getirmeyenlere ilgi (a) Kanun ve ilgi (b) Yönetmelik hükümlerine göre para cezası uygulanacak ve sonucundan Bakanlığımız Araştırma Plânlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığına, Çalışma ve Sosyal Güvelik Bakanlığı ile ilgili meslek odalarına bilgi verilecektir.
Meslekî ve teknik eğitimde ve iş hayatında başlatılacak yeni uygulamaların toplumun bütün kesimlerince benimsenip desteklenmesi, çalışma hayatının disipline edilmesi, verimliliğin ve kalitenin yükseltilmesi, öngörülen hedeflere ulaşılması ancak bu alanda yapılan yasal düzenlemelerin, tüm kamu ve özel kurum ve kuruluşları tarafından eksiksiz uygulanmasıyla mümkün olacaktır.
Bu konuda her kesimin yönetici ve ilgililerinin yetki ve sorumluluklarını özenle kullanmaları ülkemizin geleceği açısından önemli yararlar sağlayacaktır.
Bilgilerinizi ve gereğinin buna göre yapılmasının sağlanmasını önemle arz ve rica ederim.
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